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REGULAMENT INTERN

1. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Normele privind organizarea si disciplina muncii in cadrul Centrului Cultural
“Dragan Muntean” , avand sediul in Deva, Piata Victoriei, nr. 7, sunt stabilite prin
prezentul Regulament Intern, intocmit in baza prevederilor legale in vigoare.

Art.2.(1) Prevederile prezentului regulament intern se aplica tuturor salariatilor,
indiferent de durata contractului de munca sau de modalitétile in care este prestata
munca, avand caracter obligatoriu.

(2) Obligativitatea respectarii prevederilor regulamentului revine si salariatilor detasati de
la alti angajatori, pentru a presta munca in cadrul Centrului Cultural “Dragan Muntean”
pe perioada detasarii.

(3) Persoanelor delegate care presteazd munca in cadrul Centrului Cultural “Dragan
Muntean” le revine obligatia de a respecta, pe langa normele de disciplina stabilite de
catre angajatorul acestora si normele de disciplind a muncii specifice procesului de
munca unde isi desfagoara activitatea pe parcursul delegarii.

Art.3. (1) In sensul prezentului regulament intern prin angajator se intelege persoana
juridica care angajeaza personal cu contract individual de munca indiferent de durata, in
functie de necesitatile curente si in limita numarului de posturi impus de lege.

(2) Personalul angajat are calitatea de salariat si 1 se aplica prevederile din Codul Muncii
si legislatia conexa.

Art. 4. (1) Centrul Cultural “Dragan Muntean” este un serviciu public, care desfasoara
activitati in domeniul cultural. Actele normative ce reglementeaza functionarea institutiei
sunt Ordonanta nr. 51/1998 privind imbunétatirea sistemului de finantare a programelor,
proiectelor si actiunilor culturale si Legea nr. 215/2001 (republicatd) administratiei
publice locale.

(2) Centrul Cultural “Dragan Muntean” Deva este un serviciu public cu personalitate
juridica, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local al Municipiului Deva,
finantat din venituri proprii si din alocatii de la bugetul local.

2. STRUCTURA ORGANIZATORICA SI ATRIBUTIILE PERSONALULUI

Art. 5. Personalul Centrului Cultural “Dragan Muntean” Deva se structureaza in
personal de conducere, personal de specialitate si personal auxiliar.
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(1) Conducerea Centrului Cultural “Dragan Muntean™ este asigurata de cétre Directorul
General.

(2) Angajarea Directorului General se face pe baza sustinerii unui concurs, in
conformitate cu prevederile legii.

Art. 6. Directorul General al Centrului Cultural “Dragan Muntean” Deva are
urmatoarele atributii principale:

- asigura conducerea activitatii curente a institutiei;
- asigura conditiile de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a institutiei,
- elaboreaza programele de activitate;

- exercita controlul asupra activitatilor care se desfasoara in Centrul Cultural “Dragan
Muntean” si ia masuri pentru buna functionare a acestora;

-propune Consiliului Local Deva spre aprobare, n conditiile legii, Organigrama, Statul
de functii si Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului Cultural “Dragan
Muntean’;

- elaboreaza si propune spre aprobare autoritatii proiectul de buget al serviciului;
- decide asupra modului de utilizare a bugetului aprobat, conform prevederilor legale;
- este ordonator tertiar de credite;

- hotaraste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine, in
concordanta cu legislatia n vigoare;

- reprezinta si angajeaza institutia in raporturile cu persoanele juridice si fizice din tara si
din strainatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

- angajeaza personal de specialitate si administrativ in concordanta cu reglementérile n
vigoare;

- stabileste atributiile si aproba fisele posturilor prevazute in structura organizatoric;

- urmdreste indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor de catre personalul din
subordine;

- in exercitarea atributiilor sale Directorul General emite decizii;

- in absenta Directorului General, Centrul este condus de o persoana din cadrul institutiei,
desemnata de catre acesta prin decizie scrisa;

- reprezinta institutia in raporturile cu autoritatile administratiei locale, institutii sociale,
economice $i culturale, agenti economici si alte institutii cu care intrd in contact in scopul
desfasurarii programului de activitate.

Art.7. Conform organigramei, in cadrul Centrului Cultural “Dragan Muntean”
functioneaza urmatoarele servicii/compartimente:



a) Compartiment Financiar — Contabil si Resurse Umane

Atributiile Compartimentului Financiar-Contabil si Resurse Umane sunt urmatoarele:

- In domeniul financiar-contabil:

a) inregistreaza in evidenta financiar contabild toate operatiunile cu caracter
economico-financiar care au loc in cadrul institutiei pe baza de documente
legale intocmite s1 aprobate conform instructiunilor de aplicare a planului de
conturi si a actelor normative in vigoare;

b) asigura intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care
stau la baza Inregistrarilor contabile;

c) organizeaza, tine evidenta si raporteaza situatiile privind angajarea,
lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor conform clasificatiei bugetare;
d) urmareste punerea de acord a evidentei financiar-contabile cu extrasele de
cont ale trezoreriei;

e) intocmeste statele de plata a salariilor in baza datelor primare primite de la
compartimentul resurse umane, efectuand retinerile legale;

f) asigura efectuarea la termen a platii sumelor care constituie obligatiile
institutiei fata de bugetul statului;

g) incheie documentele solicitate de trezorerie in vederea eliberarii fondului
de salarii;

h) efectueaza chenzinal si ori de cate ori este nevoie calculul si plata
drepturilor banesti (salarii, indemnizatii concedii de odihna, concedii medicale,
sporuri, etc);

1) tine evidenta nominald a veniturilor realizate de fiecare salariat, le
centralizeaza anual in vederea acordarii premiilor anuale;

j) raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile
de Incasari si plati prin casierie;

k) intocmeste ordinele de plata si incasare aferente platilor si incasarilor
efectuate prin cont bancar si caserie;

1) efectueaza incasarile si platile necesare in baza dispozitiilor de incasare,
respectiv platd, semnate si vizate de conducerea institutiei;

m) ridica si depune numerarul din/in banca;

n) Intocmeste fisele fiscale pentru personalul institutiei si pentru colaboratorii
institutiei;

0) intocmeste si transmite lunar declaratia privind obligatiile de plata a
contributiilor sociale, impozitul pe venit si evidenta nominala a persoanelor
asigurate (declaratia 112);

p) tine evidenta borderourilor de incasari spectacole, intocmeste borderoul
lunar si adresa de inregistrare a biletelor pentru vanzare la Administratia
Financiara;

r) gestioneaza biletele pentru spectacole.

In domeniul resurse umane:



a) intocmeste Organigrama, Statul de functii si fisele de evaluare a posturilor;
b) intocmeste referatele cu privire la angajarea salariatilor, incetarea sau
modificarea raporturilor de serviciu,

¢) intocmeste contractele individuale de munca, actele aditionale la
contractele individuale de munca;

d) Intocmeste si transmite la Inspectoratul Teritorial de Munca registrul
electronic (REVISAL);

¢) intocmeste lunar salariile;

(2) Compartimentul exercita si alte atributii stabilite prin acte normative, prin
hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Deva, sau decizii ale
Directorului General.

b) Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii
Atributiile compartimentului Juridic Derulare Contracte si Achizitii sunt
urmatoarele:

In domeniul juridic:

a) reprezintd interesele institutiei in fata instantelor judecatoresti si a altor
organe de jurisdictie, organele de urmarire penala si notariatelor de stat,
precum si in raporturile cu persoanele juridice si cu persoanele fizice pe baza
delegatiei date de catre conducerea institutiei;

b) promoveaza actiuni judecatoresti si uzeaza de toate caile de atac conferite
de lege, depunand toate diligentele pentru castigarea acestora;

c) formuleaza intdmpinari si cereri reconventionale, in cazul in care Centrul
Cultural “Dragan Muntean” este parat, inclusiv in solutionarea litigiilor de
contencios administrativ, pe care le sustine in fata diferitelor instante
judecatoresti;

d) raspunde de Intocmirea si depunerea 1n instanta competenta, in termenele
prevazute de lege, a actelor procedurale pentru fiecare dosar aflat pe rol;

e) conduce evidenta cauzelor, prin registrul de cauze si condica de termene;
f) raspunde solicitarilor instantelor judecatoresti de diferite grade, cu privire la
comunicarea unor acte necesare in solutionarea diferitelor litigii;

g) intocmeste contractele incheiate de catre institutie cu persoane fizice
autorizate sau persoane juridice;

h) solicita efectuarea unor lucrari de carte funciara: dezmembrari, comasari,
intabulari imobile;

1) avizeaza legalitatea oricaror masuri care sunt de naturd sa angajeze
raspunderea patrimoniald a institutiei ori sa aduca atingere drepturilor sau
intereselor legitime ale acesteia sau ale salariatilor;

j) 1a masuri In vederea solutiondrii litigiilor patrimoniale dintre institutie si
proprii salariati cu respectarea normelor in vigoare;

k) acorda consultanta de specialitate celorlalte compartimente din cadrul
institutiet;



1) asigura arhivarea actelor pe care le instrumenteaza in cadrul
compartimentului;

m) indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit
legii.

In domeniul achizitiilor publice:

a) elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente;

b) Indeplineste obligatiile referitoare la publicitate (anunturi de intentie, de
participare si de atribuire);

c) elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea
procesului de achizitii publice;

d) elaboreaza sau coordoneaza elaborarea documentatiei de atribuire/
selectare/preselectare in colaborare cu compartimentele interesate de produse,
servicii sau lucrari;

e) pune la dispozitia oricdrui operator economic, care solicitd,documentatia de
atribuire/selectare/preselectare;

f) raspunde in mod clar, complet si fara ambiguitati la solicitarile de
clarificari, raspunsurile insotite de intrebarile aferente transmitandu-le catre toti
operatorii economici care au obtinut documentatia de atribuire;

g) informeaza ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de achizitie;

h) redacteaza contractele de achizitie publica potrivit fiecarei proceduri si
urmareste avizarea, semnarea Si comunicarea acestora;

i) elaboreaza si transmite la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
punctul de vedere al autoritatii contractante in cazul existentei unei contestatii;
J) duce la indeplinire masurile impuse Autoritdtii contractante de catre
Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor;

k) pune la dispozitia oricarei autoritd{i publice interesate, spre consultare,
dosarul de achizitie publica, daca acest lucru este solicitat, cu conditia ca nici o
informatie sa nu fie dezvaluita daca dezvaluirea ei ar fi contrara legii;

(2) Compartimentul exercita si alte atributii stabilite prin acte normative, prin
hotarari ale Consiliului Local al Municipiului Deva, sau decizii ale
Directorului General.

¢) Serviciul Proiecte si Programe Culturale

(1) Referentii au urmatoarele atributii:

- indeplinesc atributiile de serviciu potrivit cerintelor mentionate in fisa personala de

- participa la conceperea programelor de activitati, proiectelor culturale;

- intocmesc potrivit atributiilor profesionale referate privind cheltuielile care sunt
necesare pentru activitatea de care se preocupa;

- raspund nemijlocit de buna organizare si functionare a activitatiilor;



- asigurd procedura de vanzare a biletelor de spectacole, aferente activitatilor institutiet;
- urmaresc $i ajutd la desfasurarea tuturor activitatilor si proiectelor institutiei;

- intocmesc si tin evidenta documentelor specifice domeniului de care raspund (registru
de activitate, program si proiecte de activitate, condicd de prezentd, materiale privind
conceperea manifestarilor cultural-artistice si, materiale publicitare etc.);

- sunt obligati sa participe la toate actiunile organizate de institutia noastra sau alte
institutii cu care colabordm, indiferent de sectorul de care raspunde;

(2) Referentii indeplinesc si alte atributii stabilite prin fisa postului.
d) Compartimentul administrativ
Atributiille Administratorului:
- organizeaza si coordoneaza intreaga activitate a personalului de deservire;
- asigura instruirea personalului din subordine;
- raspunde functional de toate bunurile mobile si imobile;
- efectueaza instructajul de protectia muncii si P.S.I. (I.S.U.) tuturor angajatilor;

- informeaza angajatii institutiei cu privire la obligatiile acestora prevazute in Legea
nr.319/2006 a securitatii si sandtdtii in munca, art.22, 23;

- urmareste modul de respectare a normelor de securitate a muncii si a normelor P.S.1. de
catre angajatii institutiei;

- insoteste in timpul controalelor inspectorii de specialitate si da relatiile cerute;

- participa la cercetarea accidentelor de munca;

Atributiile personalului auxiliar:

- se ingrijeste de curdtenia institutiei;

- amenajeaza spatiile existente in functie de caracterul manifestarile care au loc;

- realizeaza mici reparatii inopinante potrivit calificarii lor si a atributiilor prevazute in
fisa postului;

- raspunde de buna functionalitate a instalatiei de caldura, a instalatie de apa, electrica
etc.

(2) Angajatii compartimentului exercita si alte atributii stabilite prin fisa postului.

3. PRINCIPII FUNDAMENTALE CARE GUVERNEAZA CONDUITA
PROFESIONALA A PERSONALULUI

Art. 8. Principiile care guverneaza conduita profesionald a personalului sunt
urmatoarele:



a) prioritatea interesului public - principiu conform céruia personalul
contractual are indatorirea de a considera interesul public mai presus decat
interesul personal, in exercitarea atributiilor functiei;

b) asigurarea egalitatii de tratament al cetdtenilor in fata autoritatilor si
institutiilor publice - principiu conform céruia personalul contractual are
indatorirea de a aplica acelasi regim juridic 1n situatii identice sau similare;
c) profesionalismul - principiu conform caruia personalul contractual are
obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

d) impartialitatea si nediscriminarea - principiu conform caruia angajatii
contractuali sunt obligati sa aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice
interes politic, economic, religios sau de altd naturd, 1n exercitarea atributiilor
functiei;

e) integritatea morala - principiu conform caruia personalului contractual 1i
este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru el sau pentru
altul, vreun avantaj ori beneficiu moral sau material;

f) libertatea gandirii §i a exprimarii - principiu conform caruia personalul
contractual poate sa-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea
ordinii de drept si a bunelor moravuri;

g) cinstea si corectitudinea - principiu conform caruia, in exercitarea functiei
si in Indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul contractual trebuie sa fie de
buna-credinta si sd actioneze pentru indeplinirea conforma a atributiilor de
serviciu;

h) deschiderea si transparenta - principiu conform caruia activitatile
desfasurate de angajatii contractuali in exercitarea atributiilor functiilor lor sunt
publice si pot fi supuse monitorizarii cetatenilor.

4. REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA
SI SECURITATEA IN MUNCA

4.1 Reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca

bl

Art. 9. In scopul aplicarii si respectirii in cadrul Centrului Cultural ,,Drigan Muntean’
a Municipiului Deva, a regulilor privind securitatea si sdnatatea In munca
corespunzatoare conditiilor in care se desfdsoara activitatea institutiei, aceasta asigura
instruirea tuturor persoanelor Incadrate in munca, prin angajatii proprii cu atributii si In
domeniul protectiei muncii, care consta in:

a) instructajul introductiv general care se face urmatoarelor persoane:
- noilor angajati in muncd, angajati cu contracte de munca indiferent de
forma acestora;

- persoanelor aflate in institutie in perioada de proba in vederea angajarii;
b) instructajul la locul de munca se face dupa instructajul introductiv general
si are ca scop prezentarea riscurilor si masurilor de prevenire specifice locului
de munca pentru categoriile de personal enuntate anterior precum si pentru
personalul transferat de la un loc de munca la altul in cadrul institutiei;
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c) instructajul periodic se face de catre conducatorul locului de munca
respectiv. Intervalul dintre doud instructaje periodice pentru personalul de
birou va fi de 12 luni, pentru personalul muncitor va fi de 6 luni.

Acest instructaj se va face suplimentar celui programat in urmatoarele cazuri:
- cand s-au schimbat echipamentele ori s-au adus modificari la
echipamentele existente;

- cand au aparut modificari ale normelor de protectia muncii sau ale
instructiunilor proprii de securitate a muncii;

- lareluarea activitatii dupd accident de munca;

- la executarea unor lucrari speciale.

Art.10. In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii si pentru prevenirea
accidentelor de munca, institutia asigurd cadrul necesar privind :

a) elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor in care se desfdsoara activitatea la locurile de munca;
b) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de cétre toti salariatii a
masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul protectiei muncii;

c) asigurarea de materiale necesare informarii si educarii salariatilor si
participantilor la procesul de munca: afise, pliante si alte asemenea cu privire
la protectia muncii;

d) informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor
la care aceasta este expusad la locul de munca, precum si asupra masurilor de
prevenire necesare;

€) angajarea numai a persoanelor, care in urma controlului medical de
medicind a muncii si a verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund
activitatii pe care urmeaza sa o execute;

f) asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu
prilejul controalelor sau al efectudrii cercetarilor accidentelor de munca;

g) asigurarea accesului la serviciul medical de medicind a muncii si a
conditiilor de acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca;

h) asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a
echipamentului individual de protectie;

1) asigurarea functiondrii in bune conditii a aparaturii, a instalatiilor existente
in cadrul instituties;

j) asigurarea conditiilor de mediu (iluminat, microclimat, temperatura,
aerisire, etc) menite sa asigure confortul fizic al personalului in orice anotimp;
k) respectarea prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea
in munca.

Art. 11. Fiecare salariat trebuie sa isi desfagoare activitatea, in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum §i cu instructiunile primite din partea angajatorului,
astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala atat
propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale
in timpul procesului de munca.

Art. 12. In scopul realizarii obiectivelor prevazute la art. 11 salariatii au urmatoarele
obligatii:



a) sa utilizeze corect masinile, aparaturd, uneltele, substantele periculoase,
echipamentele de transport;

b) sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa
utilizare, sa 1l Tnapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

c) sa comunice imediat angajatorului si/sau salariatilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive Intemeiate sd o considere un pericol
pentru securitatea i sandtatea salariatilor, precum si orice deficienta a
sistemelor de protectie;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului
accidentele suferite de propria persoana;

e) sa coopereze cu angajatorul si/sau cu salariatii desemnati, atat timp cat este
necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de
catre inspectorii de munca, pentru protectia sanatatii si securitatii salariatilor;
f) sa coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu salariatii
desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure cd mediul de munca si
conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru securitate si sanatate, in
domeniul sau de activitate;

g) sa isi insuseasca si sd respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii i sdnatafii In munca si masurile de aplicare a acestora;

h) sa dea relatiile solicitate de catre inspectorii de munca.

Art.13. Neluarea vreuneia dintre masurile de protectia muncii sau, dupa caz,
nerespectarea acestor masuri, daca prin aceasta se creeaza un pericol iminent de
producere a unui accident de muncd sau de imbolnavire profesionald, se pedepseste,
conform prevederilor legale, pentru fapte ca:

a) parasirea locului de munca, lasand nesupravegheate instalatiile sau
aparaturd din dotarea institutiei, ducand astfel la dereglari sau avarii ce pot
afecta viata si sandtatea salariatilor;

b) executarea lucrarilor la instalatiile electrice fara a se asigura zona de lucru
cu scurtcircuitarea si admiterea la lucru a instalatiilor electrice prin decuplarea
de la tensiune;

c) conducerea sub influenta alcoolului a autovehiculului institutiei;

d) desfasurarea oricdror activitati sub influenta consumului de bauturi
alcoolice;

e) efectuarea unor lucrari de catre personal neautorizat, precum si a celui
autorizat fara folosirea echipamentului specific de protectie.

4.2 Protectia, igiena si securitatea in munca a salariatelor gravide si/sau mame,
lauze sau care alapteaza

Art.14. In intelesul prezentului capitol:

a) protectia maternitatii este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor
gravide si/sau mame la locurile lor de munca;

b) locul de munca este zona delimitata in spatiu, in functie de specificul
muncii, inzestrata cu mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea
realizarii unei operatii, lucrari sau pentru indeplinirea unei activitati de cétre
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unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in condifii
tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se
obtine un venit in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;
c) salariata gravida este femeia care anuntd in scris la compartimentul resurse
umane asupra starii sale fiziologice de graviditate si anexeaza un document
medical eliberat de medical de familie sau de medical specialist care sa-i ateste
aceasta stare;

d) salariata care a nascut recent este femeia care si-a reluat activitatea dupa
efectuarea concediului de lauzie si solicitd masurile de protectie prevazute de
lege, anexand un document medical eliberat de mediul de familie, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data la care a nascut;

e) salariatd care alapteaza este femeia care, la reluarea activitatii dupa
efectuarea concediului de lauzie, 1si alapteaza copilul si anunta in scris la
compartimentul resurse umane cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al
perioadei de aldptare, anexand documentele medicale eliberate de medical de
familie in acest sens;

f) concediul de risc maternal este concediul de care beneficiaza salariatele
aflate intr-una din situatiile de la lit. ¢, d sau e pentru protectia sdnatatii si
securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor, 1n limitele si conditiile impuse
de reglementarile speciale aplicabile in vigoare. Pe durata acestuia salariata
beneficiazad de o indemnizatie de risc maternal in cuantumul prevazut de lege,
care se suportd din bugetul asigurarilor sociale de stat.

Art.15.(1) Salariatele prevazute la art. 21 lit. ¢) - ) din OUG. nr.96/2003 privind
protectia maternitdtii la locurile de munca, au obligatia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu indeplinesc obligatia prevazuta la alin. 1 si nu
informeaza in scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale
prevazute in actele normative speciale aplicabile in vigoare.

Art.16. Centrul Cultural “Dragan Muntean” are obligatia sd adopte masurile necesare,
astfel Tncat:

a) sa prevind expunerea salariatelor la riscuri ce le pot afecta sandtatea si
securitatea;

b) salariatele sa nu fie constranse sa efectueze o munca daunatoare sanatatii
sau stdrii lor de graviditate ori copilului nou-nascut, dupa caz.

Art. 17. In baza recomandarii medicului de familie, salariatd gravida care nu poate
indeplini durata normald de munca din motive obiective de sanatate, a sa sau a fatului
sdu, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei de munca, cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art. 18. Directorul General al Centrului Cultural “Dragan Muntean” acorda dispensa
pentru consultatii prenatale in limita a maximum 16 ore pe luna, pentru efectuarea
consultatiilor si examenelor prenatale, in cazul in care acestea se pot efectua numai in
timpul programului normal de munca, fard diminuarea drepturilor salariale.
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Art. 19. Pentru protectia sanatatii lor si a copilului, salariatele care au ndscut sunt
obligate de a efectua in intregime concediul postnatal avand duratd de minim 42 de zile.

Art. 20.(1) La cerere, salariatele care aldpteaza vor beneficia de doud pauze din timpul
normal de lucru de cate o ora fiecare, sau, de reducerea timpului normal de lucru cu doua
ore zilnic, cu mentinerea drepturilor salariale.

(2) De dreptul prevazut la alin. 1 pot beneficia salariatele pana la implinirea de catre copil
a varstei de un an. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-intors de la
locul in care se gaseste copilul.

Art. 21.(1) Directorul General al Centrului Cultural “Dragan Muntean”, nu poate
dispune incetarea raporturilor de munca in cazul:

a) salariatei prevazute la art. 14 din prezentul regulament, din motive care au
legatura directa cu starea sa;

b) salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

c) salariatei care se afla in concediu de maternitate;

d) salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de
pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu handicap, in varsta de pana la 3 ani.

(2) Prevederile alin. 1 lit. d) si e) se aplica in mod corespunzator si salariatilor barbati
aflati 1n situatiile respective.

Art. 22. Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de
graviditate a salariatei i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si
doar in interesul bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu
este vizibila.

Art. 23. In cazul in care o salariati se afla in una dintre situatiile previzute la art. 14 lit.
c)-¢) si desfasoara la locul de munca o activitate care prezinta riscuri pentru sanatatea sau
securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii i aldptarii, angajatorul este obligat sa 1
modifice Tn mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, daca nu este posibil,
sa o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru sdnatatea sau securitatea sa,
conform recomandarii medicului de medicind muncii sau a medicului de familie, cu
mentinerea veniturilor salariale.

Art. 24. Partile se obligd sa depuna orice efort ce va fi necesar pentru instituirea unui
sistem organizat, avand drept scop imbunatatirea continud a conditiilor de munca.

4.3. Reguli privind prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 25. In scopul aplicarii si respectarii regulilor privind prevenirea si stingerea
incendiilor Centrul Cultural ,,Dragan Muntean”, are urméatoare obligatii si raspunderi:

a) stabileste prin dispozitii scrise responsabilitatile si modul de organizare
privind apararea Impotriva incendiilor in cadrul institutiei;

b) reactualizeaza dispozitiile date, ori de cate ori apar modificari de natura sa
inrautateasca siguranta la foc;

c) aduce la cunostinta salariatilor, utilizatorilor si a oricdrei persoane
implicate, dispozitiile reactualizate;
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d) justifica autoritatilor abilitate, ca masurile de aparare impotriva incendiilor
asigurate sunt corelate cu natura si nivelul riscurilor de incendiu, potrivit
normelor si reglementarilor tehnice;

e) numeste prin dispozitie scrisd, una sau mai multe persoane cu atributii
privind punerea in aplicare, controlul si supravegherea masurilor de aparare
impotriva incendiilor, corelat cu natura, complexitatea, volumul si riscurile de
incendiu prezentate de activitatile desfasurate si asigura persoanelor respective
timpul necesar executarii atributiilor stabilite;

f) wverifica, prin cadrele tehnice sau persoanele cu atributiuni de prevenire si
stingere a incendiilor, cuprinderea in documentatiile tehnice de proiectare si
executie a obiectivelor de investitii noi si a lucrarilor de modernizare,
dezvoltare ori schimbare de destinatie a celor existente, a masurilor,
instalatiilor si sistemelor de prevenire si stingere a incendiilor necesare
conform reglementarilor tehnice, urmarind periodic stadiul si modul de
realizare a acestora pentru finalizarea lor inaintea punerii in functiune a
lucrarilor de constructii si instalatii;

g) asigura intocmirea documentatiilor tehnice necesare pentru solicitarea si
obtinerea avizelor si a autorizatiilor de prevenire si stingere a incendiilor,
prevazute de lege;

h) asigura elaborarea planurilor de aparare impotriva incendiilor si verifica
modul de cunoastere si capacitatea de punere 1n aplicare a acestora;

1) asigura elaborarea instructiunilor de aparare impotriva incendiilor si asigura
insusirea si respectarea acestora de catre salariati;

j) asigurd instruirea salariatilor, verificind modul de cunoastere si respectare
a regulilor si masurilor de prevenire si stingere a incendiilor specifice
activitatilor pe care le desfasoara; Intervalul dintre doua instruiri atat pentru
personalul de birou cét si pentru personalul muncitor va fi de 6 luni.

k) verifica periodic modul de cunoastere si de respectare a normelor specifice
de prevenire si stingere a incendiilor;

1) asigurd luarea masurilor necesare pentru determinarea Imprejurarilor care
au favorizat producerea incendiilor, tinerea evidentei acestora si stabilirea,
dupa caz, a unor masuri de preintampinare a producerii unor evenimente
similar;

m) analizeaza modul de organizare si desfasurare a activitatii de aparare
impotriva incendiilor;

m) asigurd alocarea in planurile anuale de venituri si cheltuieli a mijloacelor
financiare necesare achizitiondrii, repararii, intretinerii si functionarii
mijloacelor tehnice de prevenire si stingere a incendiilor, precum si pentru
sustinerea celorlalte activitati specifice apararii impotriva incendiilor (atestari,
certificari, avizari, autorizari etc.).

Art. 26. Pentru asigurarea respectarii regulilor si masurilor de P.S.I. fiecare salariat,
indiferent de natura angajarii are urmatoarele obligatii principale:

a) sa cunoasca si sa respecte normele generale de p.s.1. din unitatea in care isi
desfdsoara activitatea si sarcinile de prevenire si stingere specifice locului de
munca;
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Art. 27.

b) sa respecte regulile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta,
sub orice forma, de catre angajator sau de persoanele desemnate de acesta;

c) sa indeplineasca la termen toate masurile stabilite pentru prevenirea si
stingerea incendiilor;

d) sa utilizeze, potrivit instructiunilor date de angajator sau de persoanele
desemnate de acesta, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele
de lucru;

e) sa nu efectueze manevre si modificari nepermise ale mijloacelor tehnice de
protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

f) la terminarea programului sa verifice si sd ia toate masurile pentru
inlaturarea cauzelor ce pot provoca incendii;

g) sa nu afecteze sub nici o forma functionalitatea cdilor de acces si de
evacuare din cladiri;

h) sa comunice, imediat, sefilor ierarhici si personalului cu atributii de
prevenire $i stingere a incendiilor orice situatie pe care este indreptatit sa o
considere un pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizata la
sistemele de protectie sau de interventie pentru stingerea incendiilor;

1) sd coopereze cu salariatul desemnat de angajator, atat cat 11 permit
cunostintele si sarcinile sale, in vederea realizarii masurilor de aparare
impotriva incendiilor;

j) sa acorde ajutor, atat cat este rational posibil, oricarui alt salariat aflat intr-o
situatie de pericol;

k) sa participe efectiv la stingerea incendiilor si la Inlaturarea consecintelor
acestora precum si la evacuarea persoanelor si a bunurilor materiale;

1) 1in vederea imbunatatirii activitatii de prevenire si stingere a incendiilor
fiecare angajat este obligat ca pe langa indatoririle amintite sa indeplineasca
intocmai sarcinile trasate n acest scop de seful ierarhic superior.

5. MASURI CE POT FI APLICATE IN PERIOADELE CU
TEMPERATURI EXTREME PENTRU PROTECTIA PERSOANELOR
INCADRATE IN MUNCA

In cazul atingerii si depisirii temperaturilor ridicate extreme (peste 37*C sau

cand indicele temperatura-umiditate depaseste pragul valoric de 80) care se mentine pe o
perioadd de cel putin doud zile consecutiv, institutia trebuie sa ia urmatoarele masuri

minimale:

A) pentru ameliorarea conditiilor de munca:

a) reducerea intensitatii si ritmului activitatii fizice;

b) asigurarea ventilatiei la locurile de munca;

c) alternarea efortului dinamic cu cel static;

d) alternarea perioadelor de lucru cu perioadele de repuz in locuri umbrite, cu
curenti de aer.

B) pentru mentinerea sanatatii:
a) asigurarea zilnica a cate 2 litri apa minerald/persoana;
b) asigurarea de echipamente individuale de protectie;
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c) asigurarea de dusuri.

Art. 28. In cazul in care nu pot fi asigurate conditiile mentionate mai sus, se va lua
masura reducerii duratei zilei de lucru, cu respectarea prevederile legale in vigoare.

Art. 29. In perioadele cu temperaturi scizute extreme (temperaturile scad sub —20*C pe
o perioada de cel putin 2 zile consecutive, corelate cu conditiile de vant intens), se vor lua
urmatoarele masuri pentru ameliorarea conditilor de munca:

a) distribuirea de ceai fierbinte in cantitate de 0,5 I/persoana;
b) asigurarea ecipamentului individual de protectie, daca este cazul;
c) asigurarea climatului corespunzitor in incaperi.

Art. 30. Pentru prevenirea unor imbolnaviri determinate de munca in conditii de
temperatura extreme se vor lua urmatoarele masuri:

a) asigurarea de cdtre angajator a examenului medical la angajare si a
controlului medical periodic, urmarind depistarea precoce a contraindicatiilor
pentru munca la temperaturi extreme;

b) asigurarea primului ajutor si a transportului la cea mai apropiatd unitate
sanitara a persoanelor afectate;

c) trecerea, dupa posibilitéti, in alte locuri de munca sau reducerea
programului de munca pentru persoanele cu afectiuni, care au contraindicatii
privind munca la temperaturi extreme.

6. REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI
NEDISCRIMINARII SI AL iINLATURARII ORICAREI FORME DE
INCALCARE A DEMNITATII

Art. 31.(1) Libertatea muncii este garantata prin Constitutie. Dreptul la munca nu poate
fi ingradit.
(2) Orice persoana este liberd in alegerea locului de munca si a profesiei,meseriei sau

activitatii pe care urmeaza sd o presteze.

(3) Nimeni nu poate fi obligat sd munceascd sau sd nu munceasca intr-un anumit
loc de munca ori intr-o anumita profesie, oricare ar fi aceasta.

(4) Orice contract de munca incheiat cu nerespectarea dispozitiilor alin. (1) — (3) este
nul de drept.

(5) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate Tn munca, precum si
de respectarea demnitatii si a constiintei sale, farad nici o discriminare.

(6) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la negocieri
colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul la protectie
impotriva concedierilor nelegale.

Art.32.(1) Este interzisa orice discriminare directa sau indirecta fata de salariati, bazata
pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationala,
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rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala.

(2) Constituie discriminare directa actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferinta, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile mentionate, care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea, ori inlaturarea recunoasterii, folosintei sau
exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte
criterii decat cele mentionate, dar care produc efectele unei discriminari directe.

(4) Prin derogare de la prevederile O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.
48/2002, cu modificarile si completdrile ulterioare, conditionarea ocuparii unei functii de
specialitate artistica pe criterii de varsta, sex ori calitdti fizice se face conform
specificului si intereselor institutiei.

Art.33. Angajatorii sunt obligati sa asigure egalitatea de sanse si de tratament Intre
angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel.

Prin egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca se
intelege accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati,

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de munca ce respectd normele de sdnatate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la sistemele
publice si private de securitate sociald;

h) organizatii sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea;

1) prestatii i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 34. Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cdtre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca,
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat; Sunt
exceptate de la aplicarea acestei prevederi locurile de munca in care, datorita
naturii activitatilor profesionale respective sau cadrului in care acestea sunt
desfasurate, o caracteristica legata de sex este o cerinta profesionala autentica
si determinantd, cu condifia ca obiectivul urmadrit sa fie legitim si cerinta sa fie
proportional;
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b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate
sociala;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionala;

1) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitdtile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 35.(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcind sau de
concediul de maternitate constituie discriminare.

(3) Este interzis sd 1 se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
graviditate si/sau sa semneze un angajament cd nu va ramane insarcinata sau ca nu va
naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

Art.36. Este interzis orice comportament nedorit, definit drept hartuire sau hartuire
sexuald, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul
la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Art. 37.(1) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza
criteriului de sex, s formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca
acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale sau al
reprezentantilor salariatilor din unitate pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(2) In cazul in care aceasti sesizare/reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul angajatorului
prin mediere, persoana angajata are dreptul atat sa sesizeze institutia competenta, cat si sa
introduca cerere cdtre instanta judecatoreascd competenta in a cdrei circumscriptie
teritoriala 1s1 are domiciliul sdu resedinta, dar nu mai tarziu de un an de la data savarsirii
faptei.

Art. 38. Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre
angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate
care a Tnaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere la
instantele judecatoresti competente, in vederea aplicarii prevederilor legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse intre femei si barbati si dupa ce sentinta judecatoreasca a
ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fard legatura cu cauza.
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Art. 39. Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sanctionarea angajatilor care incalca demnitatea personala a altor angajati
prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau
ofensatoare; constituie abatere disciplinara si comportamentul care are ca scop
influentarea negativa a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul
la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala;

b) informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii $i a hartuirii
sexuale la locul de munca;

c) informarea, imediat dupa ce a fost sesizat, a autoritatile publice abilitate cu
aplicarea si controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

7. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI
SI ALE ANGAJATILOR

Art. 40. Directorul General al Centrului Cultural “Dragan Muntean”, in calitate de
angajator are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare pentru fiecare salariat, in
conditiile legii;

c) sa dea deczii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
e) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii si prezentului regulament intern;

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

Art. 41. Directorul General al Centrului Cultural “Dragan Muntean” in calitate de
angajator are, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze angajatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

b) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege si din contractele
individuale de munca;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii,
cu exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de
naturd sa prejudicieze activitatea unitatii; Periodicitatea comunicarilor se
stabileste prin negociere in contractul colectiv de munca aplicabil.

e) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului In privinta deciziilor
succeptibile sd afecteze substantial drepturile si interesele acestora;
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f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si
sd retind si sa vireze contributiile si impozitele datorate de cétre angajati, in
conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze
inregistrarile prevazute in lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de angajat a
solicitantului;

1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

j) 1n procesul de luare a deciziilor are obligatia de actiond conform
prevederilor legale si de a-si exercita capacitatea de apreciere in mod
fundamentat si impartial;

k) sa identifice nevoile de instruire ale personalului din subordine si sa
formuleze propuneri privind tematica si formele concrete de realizare a
instruirii;

1) sa sprijine personalul in vederea stimularii dorintei permanente a acestora
de perfectionare profesionald, de imbunatatire a activitdtii curente, de
dezvoltare a aptitudinilor de a pune in practica cunostintele si deprinderile
dobandite;

m) sa manifeste capacitate de coordonare si control in vederea armonizarii
deciziilor si actiunilor personalului si sa asigure supravegherea modului de
transformare a deciziilor in solutii optime, concomitant cu depistarea
deficientelor si luarea masurilor necesare corectarii la timp a acestora;

n) sa asigure motivarea si incurajarea dezvoltarii performantelor personalului,
prin manifestarea abilitatii de a asculta si de a lua in considerare diverse opinii
precum si oferirea sprijinului pentru obtinerea unor rezultate pozitive;

0) sa manifeste corectitudine si impartialitate in evaluarea activitatii
personalului din subordine si 1n modul de acordare a drepturilor salariale si ale
recompenselor pentru rezultate deosebite 1n activitate;

p) sdaprobe planificarea concediilor de odihna si sa asigure efectuarea
acestora fara ca activitatea sa fie perturbata.

(2) Compartimentul Resurse Umane intocmeste dosarul profesional pentru fiecare salariat
asumandu-si responsabilitatea pentru intocmirea si actualizarea acestuia.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului, angajatorul este obligat sa 1i elibereze copii,
certificate de catre directorul general pentru conformitate cu originalul, ale documentelor
existente in dosarul personal si/sau un document care sa ateste activitatea desfasuratd de
acesta, vechimea Tn munca, in specialitate.

Art.42. Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si sdptdmanal;

c) dreptul la concediul de odihna anual, concedii medicale si la alte concedii
in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate Tn munca;

f) dreptul la securitate si sandtate in munca;
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Art. 43.

g) dreptul la acces la formare profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a lua parte determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la greva in conditiile legii;

o) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

Salariatii au, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a indeplini cu profesionalism, impartialitate si in conformitate
cu legea, atributiile ce 1i revin conform figei postului;

b) obligatia de a rezolva cu responsabilitate in termenele stabilite de catre
superiorii ierarhici, lucrarile repartizate;

c) obligatia de a respecta cu rigurozitate normele de disciplina, programul de
activitate, normele etice 1n indeplinirea atributiilor si realizarea obiectivelor, in
relatiile cu cetdtenii, precum si cu ceilalti beneficiari ai serviciilor prestate de
salariatii Centrului Cultural “Dragan Muntean” Deva;

d) sa manifeste un permanent interes pentru respectarea libertatii opiniilor si
sd nu se lase influentati de considerente personale; in exprimarea opiniilor
personalul trebuie sa manifeste o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri;

e) sdaibd un comportament bazat pe respect, buna credintd, corectitudine si
amabilitate;

f) sa manifeste capacitatea de a accepta si recunoaste erorile si greselile
proprii, de a raspunde pentru acestea si de a depasi obstacolele sau dificultatile
intervenite in activitatea curentd prin identificarea solutiilor adecvate de
rezolvare si asumare a riscului;

g) obligatia de a apara in mod loial prestigiul Centrului Cultural “Dragan
Muntean” , precum si de a se abtine de la orice act sau fapt care produce
prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia;

h) sa se preocupe permanent de perfectionarea pregatirii profesionale, prin
participarea la cursurile organizate sau recomandate;

1) obligatia de a respecta prevederile cuprinse 1n prezentul regulament intern
si In contractul individual de munca;

j) sa actioneze pentru cresterea operativitdtii in solutionarea problemelor si
realizarea obiectivelor prin crearea unor moduri alternative de rezolvare a
problemelor curente excluzand manifestarile de formalism si birocratie;

k) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in
institutie;

1) obligatia de a pastreza secretul de serviciu si de a nu face publice
informatiile la care are acces prin natura serviciului daca acestea nu sunt
destinate interesului public;
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Art.44.

m) sd rezolve numai petitiile care le sunt repartizate, fiindu-le interzis sa le
primeasca direct de la petenti, sa intervind sau sd depuna staruintd pentru
solutionarea acestora, in afara cadrului legal;

n) sa utilizeze, sa gestioneze in mod legal, corect si efiecient si s@ pastreze cu
grijd bunurile incredintate spre folosinta;

0) sa-si Insuseasca si sd respecte normele de protectie a muncii, de aparare
impotriva incendiilor, alte norme specifice locurilor de munca si sd contribuie
la preintampinarea si inldturarea oricaror situatii care ar pune in pericol viata,
integritatea personala sau, dupa caz sanatatea oamenilor, ori integritatea
bunurilor material;

p) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

Se interzice salariatilor:

a) prezentarea la serviciu 1n stare de ebrietate; prezentarea la serviciu sub
influenta alcoolului, introducerea de bauturi in unitate sau facilitatea
introducerii acestora precum si consumarea de bauturi alcoolice in timpul
serviciului se sanctioneaza conform legii;

b) venirea la serviciu intr-o tinutd sau stare fizica indecents;

c) comportarea necuviincioasa fata de colegi sau fata de alte persoane din
afara institutiei;

d) savarsirea de abateri de la regulile de morala si conduita;

e) savarsirea de fapte care sunt contrare normelor de etica si deontologie
profesionala;

f) savarsirea de catre salariat, de acte ce ar putea pune in primejdie siguranta
celorlalte persoane ce presteaza activitate in cadrul institutiei sau cea a
propriei persoane;

g) se interzice salariatului sa faca la sediul angajatorului si la punctele de lucru
ale acestuia propaganda politica;

h) solicitarea sau acceptarea, direct sau indirect, de daruri sau alte avantaje;
1) parasirea locului de munca fara aprobarea conducatorului sau direct;

j) fumatul in spatiile inchise ale institutiei: birouri, spatii de depozitare,

toalete, coridoare, cai de acces, etc.

k) desfasurarea oricaror activitati care sd conduca la concurenta neloiala, care
se evidentiaza prin:

- prestarea in interesul sdu propriu sau al unui tert, a unei activitafi care se afla
in concurenta cu cea prestata la angajator;

- prestarea unei activitdti in afara sau in timpul programului de serviciu, n
favoarea unui tert care se afld in relatii de concurentd cu angajatorul;

- comunicarea sau divulgarea pe orice cale, copierea pentru altii sau in orice
scop personal de acte, note, fise sau orice alte elemente privind activitatea si
fondul de date ale institutiei.
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8. REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII
iN INSTITUTIE. TIMP DE MUNCA SI REPAUS

Art. 45.(1) Incadrarea in munca a unei persoane se realizeazad numai prin incheierea
unui contract individual de munca.

(2) Contractul individual de munca este contractul in temeiul caruia o persoana fizica,
denumita salariat se obligd sa presteze munca pentru si sub autoritatea unui angajator, in
schimbul unei remuneratii denumite salariu.

(3) Contractul individual de munca se incheie in baza consimtdmantului partilor, in forma
scrisd, In limba romana. Obligatia de incheiere a contractului individual de munca in
forma scrisa revine angajatorului. Forma scrisd este obligatorie pentru incheierea valabila
a contractului individual de munca.

(4) Incheierea contractului individual de munci se face cu respectarea conditiilor stabilite
de lege, dupa verificarea prealabila a aptitudinelor profesionale si personale ale persoanei
care solicitd angajarea. La angajarea intr-un post vacant sau pentru a inlocui un salariat al
carui contract individual de munca este suspendat, comisia de examinare va verifica in
prealabil aptitudinile profesionale ale persoanei care solicita angajarea, prin concurs sau
examen, putind solicita detalii despre persoanad in cauza de la fostul angajator numai cu
privire la activitdtile indeplinite si la durata angajarii si numai cu incunostintarea
prealabild a persoanei in cauza. Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea
contractului individual de munca, conducerea va stabili o perioada de proba de cel mult
90 de zile calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 120 de zile
calendaristice pentru functiile de conducere. In conditiile legii durata perioadei de proba
va fi diferitd daca se angajeaza persoane cu handicap sau absolventi ai institutiilor de
invatamant superior.

Stabilirea unei perioade de proba nu lipseste persoana angajata de drepturile stabilite prin
prezentul regulament intern si de legislatia in vigoare.

(5) Anterior incheierii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia de a
informa persoana selectatd in vederea angajarii, cu privire la clauzele esentiale pe care
intentioneaza sa le Tnscrie in contract.

(6) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajdrii se considera
indeplinitd de catre angajator la momentul semnarii contractului individual de munca.

(7) Incheierea contractului individual de munca se realizeaza pe perioada nedeterminata.
Incheierea pe perioada determinata poate avea loc in conditii expres prevazute de lege.

(8) Suspendarea contractului individual de munca poate avea loc numai in conditiile legii.
Reluarea activitatii se dispune prin decizia emisa de catre directorul general al Centrului
Cultural “Dragan Muntean” Deva, in conformitate cu prevederile legale.

(9) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.
Modificarea unilaterald a contractului individual de munca este posibila numai in cazurile
si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(10) Incetarea contractului individual de munca poate avea loc astfel:
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- de drept;

- caurmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

- caurmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.

(11) In cazurile in care institutia este obligata, potrivit legii sd acorde un preaviz la
desfacerea contractului individual de munca, durata acestuia va fi de 20 zile lucratoare,
iar in cazul demisiei perioada de preaviz este de 20 zile lucratoare pentru salariatii cu
functii de executie, respectiv de 45 zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

Art.46.(1) Durata normala a timpului de munca pentru angajatii institutiei este de 8 ore
pe zi, respectiv 40 de ore pe saptamana.

(2) Repartizarea timpului de munca 1n cadrul sdptamanii, este, de reguld, uniforma, de 8
ore pe zi timp de 5 zile, cu repaus, de reguld sambata si duminica.

(3) Durata maxima legald a timpului de munca nu poate depasi 48 de ore pe sdptamana,
inclusiv orele suplimentare.

(4) Prin exceptie, durata timpului de munca, ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 48 de ore pe saptdmana, cu condifia ca media orelor de munca, calculata
pe o perioada de referintd de 4 luni calendaristice, sa nu depdseascad 48 de ore pe
sdptamana.

(5) Pentru personalul artistic si tehnic programul de lucru este repartizat inegal cu
obligatia de a efectua 40 ore/saptdmana.

Art. 47.(1) Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal
este consideratd munca suplimentara.

(2) Munca suplimentard nu poate fi efectuata fard acordul salariatului, cu exceptia cazului
de fortd majora sau pentru lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente
ori Tnlaturdrii consecintelor unui accident.

Art. 48.(1) Pentru munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de
munca de catre personalul incadrat in functii de executie sau de conducere, precum si
munca prestatd in zilele de repaus sdptamanal, de sarbatori legale si in celelalte zile in
care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se lucreaza, in cadrul schimbului
normal de lucru, se aplica prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii, republicat.

(2) Munca suplimentard se compenseaza prin acordarea de timp liber in urmatoarele 60
de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia.

(3) In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile
libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in
urmatoarele 12 luni.

Art. 49.(1) Prezenta la serviciu se consemneaza in foaia colectiva de prezenta.

(2) Absenta nemotivata de la serviciu este interzisa.
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(3) Cei care se prezintd la serviciu dupa ora inceperii programului de munca, cat si cei
care parasesc locul de munca inaintea termindrii programului, fie vor recupera orele
pierdute, fie li se va diminua salariul corespunzator orelor pierdute.

(4) In caz de boala, de fortd majora, angajatul va anunta conducerea institutiei sau pe
seful ierarhic ¢ nu se poate prezenta la serviciu, In caz contrar fiind considerat absent
nemotivat.

Art. 50.(1) Salariati au dreptul, de reguld, la doua zile consecutive de repaus
sdaptamanal. Repausul sdptamanal se acorda de reguld sdmbata si duminica.

(2) Pentru personalul artistic si tehnic, in cazul in care zilele de repaus saptamanal sau
celelalte zile in care, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare, nu se lucreaza nu
au putut fi acordate vor fi recuperate in lunile urmatoare, sau adaugate zilelor de
concediu.

Art. 51. Sunt zile nelucratoare, zilele de repaus saptaimanal (sdmbéta si duminica) si
zilele de sarbatoare legala si religioasa stabilite conform legislatiei, dupd cum urmeaza:

- 1 51 2 lanuarie;

- 24 Tanuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane;

- Vinerea Mare;

- Prima si a doua zi de Pasti;

- 1 Mai Ziua Muncii;

- 1 Tunie Ziua Copilului;

- Prima s1 a doua zi de Rusalii;

- 15 August - Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie - Sfantul Andrei;

- 1 Decembrie — Ziua Nationala a Romaniei;

- 255126 Decembrie - Prima si a doua zi de Craciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

Art. 52.(1) Salariatii au dreptul in fiecare an calendaristic la un concediu de odihna
platit cu durata de :

- 21 de zile daca au mai putin de 10 ani vechime in munca;
- 25 de zile daca au mai mult de 10 ani vechime in munca.

(2) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse
in durata concediului de odihna anual.

(3) Durata efectiva a concediului de odihna se stabileste prin contractual individual de
munca si se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

(4) Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an.

(5) Prin exceptie de la prevederile alin. 4, efectuarea concediului de odihna in anul
urmator este permisa numai in cazurile expres prevazute de actele normative in vigoare.
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(6 )in cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul
persoanei in cauza, angajatorul este obligat sd acorde concediul de odihna neefectuat intr-
o perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihnd anual.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihnd este permisa numai in cazul incetarii
contractului individual de munca.

(8) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programari aprobate de
catre conducatorul institutiei. Programarea se face pana la sfarsitul anului calendaristic
pentru anul urmator.

(9) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat sa
stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic
cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt.

(10) Salariatul este obligat sa efectueze concediul de odihna in perioada 1n care a fost
programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand din motive
obiective, concediul nu poate fi efectuat.

(11) Concediul de odihna poate fi intrerupt, la cererea salariatului, pentru motive
obiective.

(12) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora
sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de munca. Zilele de
concediu neefectuate vor fi programate pentru o perioada ulterioara.

(13) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiaza de o indemnizatie de
concediu, care nu poate fi mai mica decat salariul de baza cuvenit pentru perioada
respectiva, prevazut in contractual individual de munca.

(14) Indemnizatia de concediu de odihna reprezintd media zilnica a drepturilor salariale
prevazute la alin. 14 din ultimele 3 luni anterioare celei in care este efectuat concediul,
multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(15) Indemnizatia de concediu de odihna se pliteste de -catre angajator cu cel
putin 5 zile lucratoare Tnaintea plecarii in concediu.

Art. 53.(1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile
libere platite, care nu se includ in durata concediului de odihna, conform legilor in
vigoare, pentru:

- casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;

- nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

- decesul sotului/sotiei sau al unei rude de pana la gradul II a persoanei
angajate cu contract individual de muncd — 3 zile lucratoare.

(2) Zile libere plétite se acorda si pentru:

- efectuarea unui control medical anual - 1 zi lucratoare;
- donare de sange — conform legii.
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(3) Zilele libere platite mentionate mai sus se acorda la solicitarea salariatului.

Art. 54.(1) Salariatii au dreptul sa beneficieze, la cerere, de concediu pentru
formare profesionald, in conditiile legii.

(2) Concediile pentru formare profesionald se pot acorda cu sau fara platd, conform
reglementarilor in vigoare.

Art. 55.(1) Salariatii Centrului Cultural “Dragan Muntean” Deva au dreptul anual la
concedii fara plata, a caror durata nu poate depasi 90 de zile lucrdtoare, pentru rezolvarea
urmatoarelor situatii :

a) sustinerea examenului de admitere in institutiile de invatamant superior, a
examenelor de an universitar, cat si a examenului de diploma, pentru angajatii
care urmeaza o forma de invatdmant superior;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau
a tezei de doctorat;

c) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) salariatii au dreptul la concedii fara plata fara limita prevazuta la alin.(1) in
urmatoarele situatii:

a) in cazul tratamentului medical efectuat in tard sau in strainatate pe durata
recomandatd de medic, daca cel In cauza nu are dreptul potrivit legii, la
indemnizatie pentru incapacitate temporard de muncd precum si pentru
insotirea sotului/sotiei ori a unei rude apropiate — copil, frate, sora, parinte pe
timpul cat acestia se afld la tratament in strainatate, in ambele cazuri cu avizul
obligatoriu al Ministerului Sanatatii;

b) ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicate in
certificatul medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal
salariat dacd mama copilului nu beneficiaza, pentru aceleasi motive, de
concediu fara plata.

(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la alin. (1) si (2), pe durate stabilite prin acordul partilor.

Art. 56.(1) Pentru munca prestata salariatii Centrului Cultural “Dragan Muntean” au
dreptul la un salariu in lei stabilit conform legii.

(2) Salarizarea personalului se face in conformitate cu prevederile legii privind
salarizarea unitara a personalului platit din fonduri publice.

(3) Plata salariului se face in data de 11 a lunii urmatoare pentru luna anterioara.

Art. 57. Angajatilor institutiei li se asigurd stabilitate Tn muncad, contractul individual de
munca nu poate sa Inceteze sau sa fie modificat, decat in cazurile prevazute de lege.

Art. 58. Pe perioada suspendarii contractului individual de munca directorul general
are obligatia sa rezerve postul ocupat de salariat.
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9. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTELOR
PROFESIONALE INDIVIDUALE

Art. 59.(1) Salariatii au dreptul de a promova in functie sau in grad/trepta profesionala,
conform legii.

(2) In fiecare an se realizeaza procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului Centrului Cultural “Dragan Muntean” Deva.

(3) Metodologia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale personalului
Centrului Cultural “Dragan Muntean™ se aproba prin dispozitia ordonatorului principal
de credite, respectiv dispozitia Primarul Municipiului Deva.

(4) Procedura de evaluare a performantelor profesionale individuale se aplica fiecarei
functii, n raport cu indeplinirea atributiilor si raspunderilor corespunzatoare postului
ocupat de angajat. Aceastd procedurd se face pe baza criteriilor de evaluare a
performantelor profesionale individuale, aprobate prin dispozitia Primarului Municipiului
Deva.

(5) Criteriile de evaluare a performantelor profesionale individuale, aprobate prin
dispozitia Primarului Municipiului Deva sunt urmatoarele:

A. Cunostinte si experienta

a) capacitatea de implementare;
b) capacitatea de a rezolva eficient problemele;
c) capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite.

B. Complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor

a) creativitate si spirit de initiativa;

b) adaptarea la conceptia de alternative de schimbare sau de solutii noi
(creativitate);

c) analiza si sinteza riscurilor, influentelor, efectelor si consecintelor evaluate;
d) evaluarea lucrarilor si sarcinilor de rutina (repetitive).

C. Judecata si impactul deciziilor

a) capacitatea de asumare a responsabilitatilor;

b) realizarea la timp a sarcinilor si lucrarilor;

c) intensitatea implicarii si rapiditatea interventiei in realizarea atributiilor;
d) evaluarea nivelului riscului decisional;

e) eficienta lucrarilor si sarcinilor realizate, in contextul atingerii obiectivelor
propuse.

D. Contacte si comunicare

a) capacitatea de a lucra independent;

b) capacitatea de a lucra in echipa;

c) capacitatea de evitare a starilor conflictuale si respectarea relatiilor
ierarhice.

E. Conditii de munca
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a) competenta n gestionare a resurselor alocate;
b) comportamentul in timpul serviciului;
c) adaptabilitatea in situatii neprevazute;

eqe, 0,

g, v,

G. Influenta, coordonare si supervizare (doar pentru functiile de conducere)

a) Capacitatea de a organiza, conduce si coordona activitatea;
b) capacitatea de control;

c) capacitatea de analiza si sinteza;

d) abilitati de mediere si negocieri.

(6) Evaluarea performantelor profesionale se face anual, pana la sfarsitul lunii februarie,
fiecarui angajat fiindu-i acordata o nota corespunzatoare calificativului obtinut pentru
indeplinirea fiecarui criteriu evaluat. Perioada evaludrii este cuprinsa intre 1 ianuarie si
31 decembrie din anul pentru care se face evaluarea.

(7) Fiecare criteriu de performanta se apreciaza cu note de la 1 la 5, nota exprimand
gradul de indeplinire a criteriului respectiv, nota 1 reprezentand nivelul minim iar nota 5
nivelul maxim.

(8) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupd cum urmeaza:

a) intre 1,00 — 2,00 — nesatisafacator;
b) intre 2,01 — 3,50 — satisfacator;

c) intre 3,51 — 4,50 — bine;

d) intre 4,51 — 5,00 — foarte bine.

(9) Angajatul nemultumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale individuale
se poate adresa instantei judecatoresti competente, in conditiile legii.

(10) Evaluarea performantelor profesionale individuale nu se intocmeste pentru
urmatoarele categorii de personal:

a) persoanele angajate ca debutant, pentru care evaluarea se face dupa
expirarea perioadei corespunzatoare stagiului de debutant;

b) angajati aflati in concediu pentru cresterea si Ingrijirea copilului pana la
implinirea varstei de 2 ani, pentru care evaluarea anuala se face doar daca au
prestat minim 6 luni de activitate de la data revenirii din concediu;

c) angajati care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, aflandu-se in
concediu medical sau in concediu fara plata daca nu au prestat minim 6 luni de
activitate;

d) persoanele angajate in cursul anului dacd nu au prestat minim 6 luni de
activitate.

Art.60. Coordonarea si monitorizarea procesului de evaluare a performantelor
profesionale individuale, in scopul aplicérii corecte a procedurii de evaluare, se realizeaza
de catre responsabilul de resurse umane.
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10. ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE DISCIPLINARE.

Art. 61.(1) Incilcarea de citre salariatii Centrului Cultural “Drigan Muntean” a
obligatiilor de serviciu, a regulamentului intern, a contractualui individual de munca sau
contractului colectiv de munca aplicabil, angajeaza raspunderea disciplinara,
contraventionald, patrimoniald, sau penald, dupa caz, in conditiile legii.

(2) Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate, in cazul in care angajatul savarseste o
abatere disciplinara, sunt cele prevazute de Codul Muncii cu respectarea conditiilor
impuse de actul normativ mentionat.

Art.62. Constituie abateri disciplinare fapte ca:

a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) intarzierea in mod repetat de la ora de incepere a programului de lucru;
c) depasirea a 3 absente nemotivate de la serviciu, situatie in care poate fi
desfacut contractul individual de munca;

d) interventiile sau stiruintele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului
legal;

e) atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor care
au acest caracter;

g) refuzul nejustificat de a Indeplini sarcinile si atributiile prevazute in fisa
postului;

h) neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

1) manifestari care aduc atingere institutiei; exprimarea sau desfasurarea in
timpul programului de lucru a unor optiuni sau activitati publice cu caracter
politic;

J) parasirea serviciului fard motiv intemeiat si fard a avea in prealabil
aprobarea sefului ierarhic;

k) desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de
program;

1) solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii sau
facilitarii unor servicii;

m) fumatul in spatiile inchise ale institutiei : birouri, spatii de depozitare,
toalete, coridoare, cai de acces, etc si Incalcarea regulilor de igiena si
securitate;

n) introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in
institutiei a bauturilor alcoolice, precum si consumarea acestora la locul de
munca;

0) intrarea in institutie sub influenta bauturilor alcoolice;

p) introducerea, consumarea, distribuirea sau comercializarea de substante,
medicamente sau alte produse al caror efect poate produce dereglari
comportamentale;

q) orice comportament avand ca scop:

- crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru o persoand sau grup de persoane;
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- influentarea negativa a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionala, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul
la formarea s1 perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a
accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala. cate de salariat;

r) orice alte fapte prevazute de lege.

Art. 63.(1) Sanctiunile disciplinare aplicabile salariatilor in cazul savarsirii de abateri
disciplinare sunt:

a) avertisment scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogrdarea, pentru o duratd ce nu poate depasi 60 de zile;
c) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatii de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu 1 se aplica o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie aDirectorului General, emisa in forma
scrisa.

Art. 64.(1) Amenzile disciplinare sunt interzise.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singurd sanctiune.
Art. 65. La individualizarea sanctiunii disciplinare se va tine seama de:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventuale sanctiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.

Art. 66.(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o masura, cu exceptia avertismentului
scris, nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(2) Cercetarea prealabile se realizeaza de catre reprezentantul institutiei imputernicit in
acest scop.

(3) Salariatul va fi convocat in scris de persoana imputernicita de catre angajator sa
realizeze cercetarea, precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii. Neprezentarea
salariatului la convocarea facuta fara un motiv obiectiv da dreptul managerului sa dispuna
sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si sa
sustind toate apardrile in favoarea sa si sa ofere persoanei Iimputernicite sa realizeze
cercetarea toate probele i motivatiile pe care le considera necesare, precum si dreptul sa
fie asistat, la cererea sa, de catre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.
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Art. 67.(1) Aplicarea sanctiunii disciplinare se face printr-o decizie emisa in scris, In
termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) In decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern,
contractual individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil,
care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile
prevazute la art. 75 alin. (3), nu a fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;
e)termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de
refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de
acesta.

11. SOLUTIONAREA CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 68.(1) Fiecare salariat are dreptul de a adresa conducerii Centrului Cultural
“Dragan Muntean” Deva cereri sau reclamatii formulate in nume proprii.

(2) Pentru solutionarea legala a sesizarilor/reclamatiilor ce-i sunt adresate, conducerea
institutiei va dispune masuri de cercetare si analiza detaliata a tuturor aspectelor sesizate.

(3) Dupa cercetarea tuturor imprejurarilor care sa conduca la aprecierea corecta a starii de
fapt, sesizarea va fi solutionata, raspunsul va fi redactat si comunicat salariatului ce a
formulat sesizarea/reclamatia, Tn urmatoarele modalitati:

- personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei primirii;

- prin posta, in situatia in care salariatului nu i s-a putut Inmana personal
raspunsul in termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu
confirmare de primire;

(4) Institutia are obligatia sa comunice raspunsul in termen de 5 zile de la data
inregistrarii cererii sau reclamatiei.

Art. 69.(1) Atunci cand salariatul a fost sanctionat, acesta poate contesta decizia de
sanctionare la instantele judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice
de la data comunicarii.
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(2) In cazul concedierilor, daci au fost efectuate in mod netemeinic sau nelegal, instanta
va dispune anularea ei, obligand institutia la plata unei despagubiri egale cu salariile

indexate, majorate si reactualizate si cu celelalte drepturi de care ar fi beneficiat
salariatul.

(3) La solicitarea salariatului, instanta care a dispus anularea concedierii va repune partile
in situatia anterioard emiterii actului de concediere.

(4) Instanta competenta este cea 1n a carei circumscriptie isi are reclamantul domiciliul
sau resedinta.

12. REGULI PRIVIND DECLARAREA AVERII,
DECLARAREA INTERESELOR SI A INCOMPATIBILITATILOR

Art.70. Dispozitiile prezentului capitol se aplica urmatoarelor categorii de persoane,
care au obligatia declararii averii si a intereselor:

- persoanelor cu functii de conducere care isi desfagoara activitatea in cadrul
institutiei;
Art. 71. Declaratiile de avere si declaratiile de interese se completeaza potrivit anexelor
nr. 1 512 la Legea nr. 176 / 2010 privind integritatea in exercitarea functiilor si
demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind

infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si
pentru modificarea si completarea altor acte normative, actualizata.

Art.72. (1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese reprezinta acte personale,
putand fi rectificate numai in conditiile prevazute de Legea nr. 176 / 2010.

(2) Declaratiile de avere se fac in scris, pe propria raspundere, si cuprind drepturile si
obligatiile declarantului, ale sotului/sotiei, precum si ale copiilor aflati in intretinere.

(3) Declaratiile de interese se fac in scris, pe propria raspundere, si cuprind functiile si
activitdtile, potrivit prevederilor Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitdtilor publice, a functiilor publice si in
mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Art.73. (1) Declaratiile de avere si declaratiile de interese se depun, la persoanele
responsabile cu implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de avere si
declaratiile de interese desemnate prin decizia directorului general al Centrului Cultural
”Dragan Muntean” in termen de 30 de zile de la data inceperii activitatii.

(2) Persoanele prevazute la art. 70 au obligatia sa depuna sau sa actualizeze declaratiile
de avere si declaratiile de interese anual, cel mai tarziu la data de 15 iunie. Declaratiile de
avere se intocmesc dupa cum urmeaza: pentru anul fiscal anterior Incheiat la 31
decembrie, in cazul veniturilor, respectiv situatia la data declararii pentru celelalte
capitole din declaratie.
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13. DISPOZITII FINALE

Art. 74. Dispozitiile prezentului regulament se completeaza cu prevederile Legii nr.
477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autoritatile si
institutiile publice.

Art. 75. Dispozitiile prezentului regulament intern se aduc la cunostinta salariatilor
prin grija angajatorului. Salariatii vor semna de luare la cunostinta, iar tabelul cu
semnituri va fi pastrat la Compartimentul Juridic, Derulare Contracte si Achizitii.

Art. 76. Prevederile prezentului regulament intern se completeaza si/sau modifica de
catre Directorul General al Centrului Cultural “"Dragan Muntean” si se aduc la cunostinta
salariatilor.

Art. 77. Prevederile prezentului regulament intern se considera modificate si/sau
completate de drept in momentul aparitiei de dispozitii legale contrare.

Art. 78. Orice angajat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
prezentului regulament intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Art. 79. Nerespectarea dispozitiilor regulamentului intern atrage dupa sine
raspunderea disciplinara, contraventionald si patrimoniald, dupa caz.

Director General,

Fodor Cristian Sebastian

Consilier Juridic
- Onea loan-Tiberiu
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